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一、学院简介 

武汉理工大学管理学院始建于 1964 年，1965 年开始招

收工业经济专业本科生，是国内管理科学与工程学科起步最

早的院系之一。现拥有 2 个博士点，6 个硕士点，2 个博士

后流动站；学院现有教职工 165 人，其中，院士 1 人，湖北

省“百人计划”（金融创新人才）1 人，教授 29 人，副教授

71 人。90%的任课教师有国外教育经历，95%以上的教师具有

博士学位; 78%以上的教师有企业工作经历。学院近年来在

科学研究方面取得了一系列成果，2001-2018 年管理学院在

科学研究方面成果显著，各类科研项目立项 2412 项，其中

国家级项目 117 项（国家重点研发计划重点专项课题 1 项，

国家自然科学基金 50 项，国家社会科学基金 35 项（重大项

目 3 项））。有 60 项成果获得省部级科技进步奖和人文社

科优秀成果奖，38 项成果获得市级科技进步奖和人文社科优

秀成果奖；科研经费总金额 25010.8 万元；2005-2018 年共

出版专著 81 部，发表高水平论文 2480 篇。 

二、考生参加“申请--考核”制报名基本条件 
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符合《武汉理工大学 2020 年博士生招生简章》上规定

的报考条件。 

三、招生工作领导小组组长及成员 

组长：  陈晓芳 

副组长：庞艳桃、夏德 

成员：  王超、马颖、赵衍民、朱朝霞 

四、专家组组成原则 

学院根据学科方向设置确定两个专家组，分别为：管理

科学与工程、工商管理，每组人数 3～5 人，原则上由博士

研究生导师组成。 

五、选拔流程 

1、网上报名 

考生登录 https://account.chsi.com.cn/（中国高等教

育学生信息网）完成网上报名，并打印《博士学位研究生网

上报名信息简表》。 

2、考生申请 

（1）网上报名时打印的《博士学位研究生网上报名信

息简表》一份，此表需要考生所在单位人事部门签署意见并

盖章；应届毕业生由学院研究生工作办公室签署意见并盖章。

（原件） 

(2）思想政治考核表（附件，需加盖档案所在单位人事

或政工部门意见） 
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（3）一份报考导师接收函，并且要接收导师亲笔签名；

（原件） 

（4）两份攻读博士学位副高及以上专家推荐书（外校

专家需加盖专家所在单位公章）；（原件） 

（5）本科和硕士课程学习成绩单（加盖教务部门公章

有效）；（原件） 

（6）外语水平成绩证明；（原件审核、复印件留存） 

（7）身份证、研究生证（应届生）、本科和硕士学历、

学位证书；（原件审核、复印件留存） 

（8）硕士学历、学位认证报告（在教育部学信网上进

行学籍（应届生）或学历（往届生）查询认证，在教育部学

位网上进行学位查询认证）；（原件审核、复印件留存） 

（9）硕士学位论文全文（往届生）或论文主要结果和

详细摘要（应届生）； 

（10）科研水平和能力佐证材料，如发表论文、专利或

论文正式录用函、获奖证书等；（原件审核、复印件留存） 

（11）攻读博士学位期间拟开展的研究计划（不少于

3000 字,在武汉理工大学研究生教育信息网下载)； 

（12）二级甲等以上医院出具的体格检查合格证明。（原

件） 
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申请材料由考生直接提交或快递至武汉理工大学管理

学院研究生办公室，截止时间：2020年2月28日，邮编430070，

张老师收，联系方式：027-87858358。 

3、专家组审核 

武汉理工大学管理学院研究生工作办公室整理所有申

请材料，提交专家组审核，学院将通过资格审查的考生信息

公布在本单位网页上，网址：http://som.whut.edu.cn。 

六、学校考试 

考试科目：外国语（满分 100 分）考试。雅思 6.5、托

福 85 分的申请考生，可免考英语考试,并按该分值占总分的

比例进行折算；在国外大学学习两年及以上并获得硕士学位

的申请考生，也可申请免考学校组织的统一外国语考试，由

学院根据该生在国外大学相应课程成绩进行折算。 

七、学院考核 

学院组织对通过初审的考生进行考核，考核包括笔试和

面试两个环节。 

（一）时间地点 

笔试：2020 年 3 月 14 日 14:00-17:00 

面试：2020 年 3 月 15 日 08:30-17:00 

地点：武汉理工大学南湖校区管理学院 

（二）考试科目 
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1、管理科学与工程、工商管理笔试，满分 100 分，内

容包括： 

（1）运筹学（40%）； 

（2）管理学（40%）； 

（3）专业外语（20%）。 

2、面试，满分 100 分，主要考核以下几个方面： 

（1）学术潜质：主要考核申请考生的学术兴趣、科研

创新能力等；申请考生根据个人学习和工作经历，针对自己

的博士研究计划，做 15 分钟 PPT 汇报，接受专家组考核。

考核小组将从科研技能、科研潜力以及语言运用与表达等几

个方面进行评分。其中：①科研技能（30 分）：主要评价申

请者对科研所需的分析能力和数据处理能力的掌握情况；②

科研潜力（40 分）：主要评价申请者是否具有专业思维的敏

感性和创新能力；③语言运用与表达（30 分）：主要评价申

请者 PPT 制作质量、答辩过程中口头表述能力以及回答问题

情况、专业英语掌握情况等。 

（2）思想政治素质和品德考核：主要考核申请考生的

政治态度、思想表现、学习态度、道德品质、遵纪守法以及

诚实守信等。 

八、录取规则 

1、博士考生总成绩由外国语考试、笔试及面试三部分

成绩组成，总分满分按 100 分计算，其中学校外国语成绩所
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占比例为总分值的 20%，学院笔试成绩所占比例为总分值的

40%，学院面试成绩所占比例为总分值的 40%。 

2、优秀博士研究生导师专项计划定向分配至奖励导师。 

3、学院根据招生计划、导师分布和申请考生的综合成

绩制定录取分数线，确定合格生源。每位导师按一定比例推

荐报考本人的合格生源,学院根据综合成绩从高分到低分依

次录取，确定本学院拟录取名单。 

4、报考“优秀博士研究生导师专项计划”，由奖励导师根

据考生综合成绩从高分往低分依次录取。 

5、为了不拘一格选拔拔尖创新人才，如果申请考生获

得以下成果（选择满足以下要求之一），由导师推荐、学院

考核、学院招生领导小组审议通过，可直接被拟录取并进行

公示： 

（1）主持国家级社科基金、自科基金项目 1 项或者获

得经管类省部级及以上科技成果二等奖（前 5名） 

（2）在本学科或相关学科 SCI 收录、EI 收录、SSCI 收

录的学术期刊或 A类学术期刊上以第一作者（硕士导师第一、

本人第二，视同第一作者）或通讯作者至少发表 2篇高水平

学术论文。 

九、工作进度安排 

网报并缴费时间：2020 年 1 月 11 日—2月 25 日 

考生向学院提交申请材料日期：2020 年 2 月 28 日前 
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学院提交审核入围考生信息：2020 年 3 月 6 日前 

学校外语考试时间：2020 年 3 月 14 日 

  



 

 8 

附件： 

姓名  性别  政治面貌  

考生编号  身份证号码  

电话  QQ 号码  

复试学院  复试专业  

毕业院校  户籍所在地  

学习（工作）单位  

档案所在单位  

以上内容由考生本人填写，以下内容由考生工作单位或人事档案所在单位填写并盖章 

思想政治素

质和品德表

现情况 

 

其他需要说

明的问题 
 

考生档案所在单位人事或政工部门意见：                                       

                 负责人签字：                            单位盖章： 

                                                       2020 年   月  日 

备注：该表作为研究生考核思想政治素质和品德考核重要依据之一。 

 


