天津财经大学财税与公共管理学院

2020年博士研究生招生工作方案实施细则

为保证学院博士研究生招考环节公平公正，促进招生考核工作规范化和制度化，完善拔尖创新人才的培养选拔机制，财税与公共管理学院根据《天津财经大学2020年博士研究生招生考试工作办法》规定，制定学院2020年博士研究生招生工作细则。

一、博士招生工作原则

（一）坚持科学选拔。积极探索并遵循高层次专业人才选拔规律，采用多样化的考察方式方法，确保生源质量。

（二）坚持公平公正。做到政策透明、程序公正、结果公开、监督机制健全，维护考生的合法权益。

（三）坚持全面考查，突出重点。在对考生德智体美劳等各方面考察基础上，突出对科研能力和已获得的学术成果的考核，注重选拔具有突出创新能力和科研潜力、具有特殊学术专长的优秀创新人才。

（四）坚持客观评价。专业综合能力应可量化，也应有较明确的等次结果。

（五）坚持以人为本，增强服务意识，提高管理水平。

二、博士招生工作组织

1.学院成立招生工作领导小组，负责学院博士研究生招生工作的整体部署和全程监督领导。领导小组设组长一名，由学院党委书记兼院长担任；副组长一名，由学院分管研究生教育的副院长担任，成员由参与招生考核的教师组成。

2.按照相关要求设立考核小组，每组考官不少于5人，由学院相关学科的带头人、学术骨干及3位以上博士生指导教师等组成，负责实施具体考核。考核小组设组长一名，由教授职称人员担任，对本组的考核工作负责，并指定小组中一名教师负责考生外语能力考核，一名专职思政教育工作者负责思想政治素质和道德品质审核，每组配备一名秘书。

3.资格审查

考生应于6月5日前将资格审查所需全部材料（见《天津财经大学2020年博士研究生招生考试工作办法》）扫描或拍照后打压缩包（以考生报名号和姓名命名）发送至学院指定的邮箱tjcsggxy@126.com，联系人：郭纹君，联系电话：022-88186266。

4.考核之前学院与考生进行电话联系，确认是否具备参加考试技术条件。根据报考研究方向将考生分为两组，组内顺序由正式考核前一天系统测试时远程抽签决定，由此自然确定需作答的试题编号。

5.考核时间安排及考核小组所在地点：

6月12日下午13:30，C106

考核小组成员因特殊情况无法前往考核小组所在考核点，经学院招生工作领导小组批准后报备研究生院，按照考核时间以个人端口加入腾讯会议参加考核，由秘书维护线上会议室秩序并进行全程录音录屏。

三、博士招生考核内容及方式
按照学校相关要求，我院2020年博士研究生招生考试工作采取“网络远程线上考核”方式进行。网络远程线上考核拟采用“腾讯会议”作为网络远程考核系统平台，“钉钉会议”作为备选平台。考生需提前下载并安装“腾讯会议”和“钉钉会议”，学院将在正式考核前一天组织考生进行系统测试。

考核内容包括英语测试、专业基础测试、专业综合测试和复试四个部分。

1.英语测试、专业基础测试和专业综合测试以“网络远程线上考核”方式进行。每项测试单科满分均为100分，60分为合格分，低于60分为考核不合格，不予录取。

2.复试以“网络远程线上考核”方式进行。复试环节考生应结合报考研究方向自选主题准备10-15分钟学术汇报，并制作PPT。考核小组围绕本学科专业知识及报考研究方向进行提问。考核重点：

（1）学术水平考查

根据专业培养目标的要求，考查考生综合运用本学科专业知识的能力、科研创新能力、科研潜质、对本学科前沿领域及最新研究动态的掌握情况等。

（2）思想政治素质和品德考核

考生的政治态度、思想表现、学习（工作）态度、道德品质、遵纪守法、诚实守信等方面。以“合格”或“不合格”体现考核结果，考核结果“不合格”者不予录取。

复试成绩满分100分，复试成绩低于60分视为复试不合格，不予录取。

3.成绩计算办法

考核成绩由每位考核小组成员现场独立给出分数，然后取算术平均值得出。

总成绩=英语测试成绩+专业基础测试成绩+专业综合测试成绩+复试成绩。英语测试、专业基础测试、专业综合测试、复试满分均为100分，总成绩满分为400分。最后按照复试后总成绩专业排名，并参照报考导师意见，进行依次录取。

4.每名考生总体考核时间一般不少于35分钟。每道题答完，考生应使用“回答完毕”的话语结束发言。
四、博士招生工作纪律及要求

1.命题工作于6月10日前完成，命题教师签署《命题教师保密责任书》，考核小组全体教师须签署《网络远程线上考核行为规范及廉政责任书》。

2.所有参加考核工作的人员均须熟练掌握“腾讯会议”、“钉钉会议”各项操作，保证配备专人确保网络及其相关设备配备到位、运行正常、技术支持和故障及时排除。提前组织模拟演练，确保考核过程安全、顺畅、稳定。

3.考核工作实行回避制度，本年度有直系亲属报考或有其他原因可能影响公正的相关人员，不得参加与考核录取有关的工作。

4.考核全过程录音录像。考核过程要严肃认真，开考前10分钟考核小组组长提醒所有考官关闭手机等通讯工具（统一交给秘书保存），考核期间考官不要随意走动、交头接耳、中途离场等。

5.秘书须在正式开考前1小时到达现场完成相关设备调试、组织学生进入会议室等准备工作；考核组教师须在正式开考前20分钟到达考核现场，提前15分钟进入会议室调试音频、摄像等设备正常使用功能。应试考生在规定考核时间内须保持手机联络畅通，随时等待秘书通知进入腾讯会议室。如电话联系两次未接听视同自动放弃考试，其他问题应第一时间向秘书反馈。如考核过程中网络出现故障，则视故障时间长短决定是否启用备用考题。

6.现场师生均应注意自身言论得当，考核组长可以随时终止考核进程并提醒相关人员。

五、博士招生期间疫情防控工作

1.院办专人负责预约后勤部门，提前半天做好场地的消杀工作，并准备数量充足的防疫物资。

2.考场选择安静安全、光线充足、不受打扰的空间。

3.安排座位时保持至少1米以上的安全距离，考场内教师考试过程全程佩戴口罩，现场不得出现与考试无关的人员。



