机械与自动控制学院2022年“申请-考核”制博士研究生招生综合考核工作方案
为做好2022年“申请-考核”制博士研究生的招生工作，根据《浙江理工大学2022年“申请-考核”制博士研究生招生办法》，结合我院实际情况制定本工作方案
一、工作组织
学院成立博士研究生招生工作小组，负责对本学院博士研究生招生工作的领导和管理。
组  长：李秦川
副组长：鲁玉军  王吴芳（纪委书记）
成  员：陈文华  陈本永  陈建能  朱祖超  李仁旺  吴震宇  潘  骏
秘  书：马蓓蓓
二、综合考核时间和地点
	招生方式
	时  间
	地  点
	内  容

	“申请考核”制
	3月5日下午1:30开始
	15-329
	资格审查，同时提交一个月内二甲及以上医院的体检报告，由校医院进行认定，不再安排统一体检。

	
	3月5日下午2:00开始
	15-344
	心理测试

	
	3月5日下午2:30-4:30
	3N-104
	英语科技文献阅读与理解（笔试）

	
	3月6日上午9:00开始
	15-322
15-308
	综合面试包括综合素质面试和英语口试，分组及综合面试地点详见资格审查现场通知。准备5分钟PPT。


资格审查时，请携带身份证原件、硕士学历学位证书原件（在校生携带注册的学生证或学习单位盖章的在校证明）。
三、综合考核内容与要求
1.英文科技文献阅读与理解（100分）
主要考核考生的英文文献阅读与理解的能力，以及考生综合运用所学知识的能力等。采取闭卷考试形式，考试时间2小时。
2.综合面试（100分）
综合面试专家组应由本学科不少于5名教授(或研究员)组成，其中博士生导师人数不少于50%，并另设秘书1名。专家组通过面试对考生是否具备博士生培养的潜能和综合素质给出考核意见和成绩。
采用口头汇报与问答方式，全面考查考生英语听力及口语能力、综合运用所学知识的能力、科研创新能力、对本学科前沿领域及最新研究动态掌握情况以及思想、心理素质等。要求每位考生准备5分钟左右的PPT汇报，整个综合面试的时间不少于20分钟。
3. 综合考核成绩计算方法
综合考核成绩＝材料审核成绩×25%＋英文科技文献阅读与理解成绩×25%＋综合面试成绩×50%。
综合考核中任一环节考核不合格者（得分60分以下为不合格）不予录取；思想品德考核不合格者或体检不合格者不予录取。
四、体检
参加综合考核的考生须在二级甲等及以上医院进行体检，资格审查时提交体检报告。体检标准参照教育部、卫生部、中国残联印发的《普通高等学校招生体检工作指导意见》（教学〔2003〕3号）、《教育部办公厅卫生部办公厅关于普通高等学校招生学生入学身体检查取消乙肝项目检测有关问题的通知》（教学厅〔2010〕2号）文件执行。
五、疫情防控要求
根据近期疫情防控工作需要，所有参加本次 “申请-考核”制博士研究生招生综合考核的人员须严格按要求做好自身健康防护和进校审批工作。
1. 
考生进校要严格实行入校审核、测温、亮码（健康码、访客码）亮卡（行程卡）等制度。14天内有中高风险地区所在县（市、区）旅居史的来校返校人员限制进校。14天内有省外低风险地区旅居史的进校人员，需提交48小时内核酸检测阴性证明。
1. 
1. 
进校人员需通过识别访客预约申请二维码（见图1），准确填写来访者及被访者相关信息，上传杭州健康码、14天行程码和14天内省外低风险地区的48小时内核酸证明，审批通过后，来访人员通过手机短信中的链接获得访客通行码。
1. 
1. 
进校码申请时间为3月3日开始申请，进校时间统一填写：3月5日-3月6日；被访人信息填写：机械与自动控制学院 马蓓蓓
1. 
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注意事项：
   1.校外访客必须拥有浙江省健康绿码，否则不能显示有效进校码；校外访客必须在有效期内才能打开进校码，提前或者过期则不能打开进校码；以上两种情况皆不可进校。
   2.来访者的姓名、身份证号和手机号码务必填写准确。如未收到申请相关信息提醒，请在微信-通信录-浙江理工大学企业号中进行设置，打开“接收企业消息”；另需关注手机短信是否对访客系统的提示短信进行了拦截。
 
六、学院招生工作咨询电话：
招生咨询联系人：马老师，咨询电话：0571-86843367，邮箱：jkxyyz@126.com。
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