为全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，根据教育部、国家发展改革委员会、财政部《关于深化研究生教育改革的意见》精神，结合学科实际，浙江工商大学工商管理一级学科2022年实行博士研究生“申请-考核”制招生选拔机制工作办法（以下简称“考核制”）。实施方案如下：
一、组织机构
（一）成立工商管理一级学科博士研究生招生工作小组
工商管理一级学科博士研究生招生工作小组（后文简称一级学科招生小组）统筹整个一级学科2022年博士生招生相关的总体工作。
（二）在工商管理一级学科博士研究生招生工作小组的指导下，工商管理学院、会计学院、旅游与城乡规划学院分别成立学院层面的博士研究生招生工作小组（后文简称学院招生小组），对本学院博士生招生工作进行组织、协调和管理。负责协调组建材料审核专家组和综合面试专家组，开展材料审核和复试工作。
二、申请条件
本学科接收相同或相近学科考生申报，申请条件须满足《浙江工商大学2022年博士研究生“申请-考核”制招生办法》规定的有关条件和要求，并在学校规定的时间内向学院提交申请材料。
三、各学院的材料审核
学院组织开展资料审核。材料审核专家组应由不少于3名本学科的专家组成，其中设组长1名。材料审核专家组对申请人提交的材料进行认真审查，主要考核考生本科和硕士阶段的学习经历、工作经历、学术成果和培养潜力等，具体评价标准如下：
1. 本科和研究生阶段表现。（20分）
2. 英语成绩。（10分）
3. 科研潜力及科研表现。（60分）
4. 其他，如专家推荐意见、考生自我评价等材料。（10分）
审核过程应规范，有关记录要存档备查。学院招生小组根据材料审核成绩择优确定进入复试的考生名单，报研究生院复核。
四、各学院的复试
学院组织开展复试。复试包括笔试和面试。复试小组由不少于5人的本学科专家组成，并另设秘书1名。
（一）笔试
笔试包括英语和专业课程（工商管理学院考试科目--管理学，会计学院考试科目--会计专业综合，旅游与城乡规划学院考试科目--旅游管理综合），采取闭卷考试形式。其中，笔试成绩中英语成绩占比为30%，专业成绩占比为70%。
（二）面试
采用口头汇报与问答方式，全面考查考生英语听力及口语能力、综合运用所学知识的能力、科研创新能力、对本学科前沿领域及最新研究动态掌握情况、品德和思想政治素质、以及心理素质等。每位考生的面试时间不少于20分钟。复试小组须认真做好面试情况记录，并对考生是否具备博士生培养的潜能和综合素质给出考核意见和成绩。对思想政治素质和品德考核考核不合格者不予录取。
面试成绩由英语口试成绩、学科组面试成绩、导师面试成绩三部分组成。面试成绩=英语口试成绩（百分制）×10%+学科组面试成绩（百分制）×40%+导师面试成绩（百分制）×50％。
（三）复试总成绩计算方法
复试总成绩（百分制）＝笔试成绩（百分制）×30%＋面试成绩（百分制）×70%。
五、体检
拟录取考生须提交二等甲级以上医院的两个月以内的体格检查表，于规定时间内将体检表原件寄送至招生学院，逾期视作放弃录取资格。体检标准参照教育部、卫生部、中国残联印发的《普通高等学校招生体检工作指导意见》（教学〔2003〕3号）和《教育部办公厅卫生部办公厅关于普通高等学校招生学生入学身体检查取消乙肝项目检测有关问题的通知》（教学厅〔2010〕2号）文件规定执行。
体检不合格者不予录取。
六、录取原则
考生按复试总成绩从高到低排序后择优录取。复试成绩不合格者（百分制不足60分），不予录取。思想政治素质和品德考核及体检不作量化计入总成绩，但考核结果不合格者不予录取。
根据招生名额和考生的复试总成绩，由各学院招生小组提出建议录取的考生名单，经学校博士研究生招生工作领导小组审定，由研究生院统一对外公示拟录取名单。
七、联系方式
工商管理学院：张老师，电话：0571-28008008
会计学院：王老师，电话：0571-28008132
旅游与城乡规划学院：周老师 电话：0571-28008147
八、其他
本实施方案由工商管理一级学科博士研究生招生工作领导小组审核通过，未尽事宜执行上级文件和浙江工商大学相关规定。
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