
华中农业大学实施“申请-考核”制

招收博士研究生方案

（修订）

为贯彻落实学校第十次党代会精神，进一步深化博士研究生

招生制度改革，充分发挥博士生导师主导作用，逐步完善拔尖创

新人才选拔机制，经研究决定，实行“申请-考核”制面向社会

公开招收博士研究生。

一、组织机构

学校研究生招生工作领导小组领导实施“申请-考核”制招

收博士研究生，指导制订并改进《实施“申请-考核”制招收博

士研究生方案》（以下简称《方案》）。

学院研究生招生工作领导小组负责制订《实施“申请-考核”

制招收博士研究生细则》（以下简称《细则》），报学校招生工作

领导小组审核备案后予以公布；指导本院设立考核小组，负责初

审、考核、成绩评定、提出拟录取名单等工作。

二、招考程序

考生网上报名、提交规定材料；学科初选和考核、提出拟录

取名单；学院审核公示；研究生院复核公示；招生领导小组审批

录取；研究生院组织上报。

三、报考条件

政治素养高、道德品质优、身心健康、具有硕士学位；学科

背景、学术水平由招生学院在《细则》中规定。



四、招生导师

（一）学院根据学科特色、人才培养、招生计划等综合因素，

确定当年以“申请-考核”方式招收博士研究生的导师名单。

（二）近五年内有师德师风问题、学术不端、学位论文未通

过盲评、学位论文抽检不合格的指导教师不得以“申请-考核”

制招收博士研究生。

五、招生指标

学院在学校下达的年度招生计划内统筹分配硕博连读和“申

请-考核”招生指标。

六、考核内容

（一）学科初审

学院根据考生提交的报名材料（可约谈考生），组织不少于

三名报考学科专家对其政治素养、道德品质、身心素质、硕士成

绩和科研潜质等进行综合评价，按不超过招生人数 1：3 的比例

确定参加考核考生名单，经学院研究生招生工作领导小组审定后

在学院网站对外公示（公示期不少于 5 个工作日）。

（二）学科考核

1.考核内容

考核小组根据培养方案和培养目标，对进入考核阶段的考生

进行综合考核，内容由三部分组成：

（1）外语水平考核，内容包括文献阅读、摘要写作、口

语和听力等；

（2）专业基础考核，主要考查专业基础知识的宽度和深度，

以及灵活运用能力；



（3）综合能力考核，重点考察学术志趣、学术能力、科研

水平、创新意识和创新潜质等。

2.考核形式

考核小组由至少 5 名当年具有招收“申请-考核”制博士研

究生资格的指导教师组成，非考核小组成员导师参加报考本导师

考生的考核。小组成员构成遵守《华中农业大学学术规范》规定

的回避制度，学术同源不超过 2 人。

考核小组选定一名组长，组织开展考核工作。考核小组每两

人组成一个考核单位，组长可自成一个考核单位。三个考核单位

同时开展考核工作，考生按序轮流应考。

每个考核专家着重考核一个方面的内容，由组长统筹协调，

每个考核每个专家至少提三个问题，根据考生应考表现，独立做

出评价。

考核场地设置合理，现场组织整齐有序，排除干扰考核公平

公正的一切因素，全程录像备查。

3.成绩构成

考核小组对考生进行考核时评出外语考核成绩、专业基础考

核成绩和综合能力考核成绩（均为百分制），并按外语考核成绩

占 20%、专业基础考核成绩占 30%、综合能力考核成绩占 50%的

比例计算总评成绩（考核小组也可自行确定总评成绩构成比例，

但必须事前公示），根据招生指标提出拟录取名单，报学院研究

生招生工作领导小组审核。

（三）学院审核

学院研究生招生工作领导小组对考核小组的考核记录、考核



成绩、拟录取意见、拟录取名单等进行全面审核。拟录取名单，

附主要申请材料，在学院网页公示，公示 5 个工作日无异议，按

规定格式向研究生院报送拟录取考生信息。

（四）规范建档

实施“申请-考核”制招收博士研究生过程中产生的重要材

料都要归档备查。组织外语考核、基础考核、能力考察要全程录

像，规范设计制作所需表格等材料，填写规范清晰，归档有序整

洁，方便调阅。

七、审批上报

研究生院审核各学院《细则》，复核拟录取考生信息，在研

究生院网站予以公示 5 个工作日，公示结束无异议，报学校招生

工作领导小组审批录取后组织上报。

八、考核纪律

考核过程注重选拔质量，尊重导师和考生双向自由选择，排

除非学术因素干扰。严格执行信息公开及公示制度，公布申诉、

投诉方式，接受考生、社会、纪检监察部门的监督。研究生院与

学校纪委、研究生教育督导组对考核选拔过程进行监督，排查回

复反映上来的问题和线索，发现问题坚决查处，并层层追究责任，

保障考生、导师合法权益。

九、相关说明

（一）制订《细则》注重体现公开、公平、公正的原则和科

学选拔、择优录取、阳光招生的理念。内容包括：报考条件、申

请材料、招生导师、招生指标、初选依据、考核内容、考核时间、

考核方式、考核标准及录取原则等。



（二）以“申请-考核”方式录取的博士研究生不得随意变

更专业和导师。

（三）考生确保提交真实材料，不论何时发现有弄虚作假、

作弊舞弊行为，取消报考资格、录取资格或学籍，并按有关规定

给予纪律处分。

本方案自颁布之日起实施，由研究生院负责解释。


