
首都经济贸易大学 2023 年博士研究生专业课考试科目及参考用书

专业 专业课考试科目 参考用书

国民经济学

（020201）
国民经济学综合

1. 鲁迪格·多恩布什等著，《宏观经济学》第十三版，中国人民大学出版社，2021

2. 近两年《经济研究》、《经济学动态》、《世界经济》等重要期刊上的相关文献。

产业经济学

（020205）
产业经济学综合

1. 让·梯若尔著，《产业组织理论》，中国人民大学出版社，2018

2. 祝合良等著，《中国商品流通与规范》，首都经济贸易大学出版社，2018

3. 伊志宏主编，《消费经济学》（第 3 版），中国人民大学出版社，2018

国际贸易学

（020206）
国际贸易学综合

1. 保罗·R·克鲁格曼等著，《国际经济学：理论与政策》（第十一版），中国人民大学出版社，2021

2. 近两年《世界经济》《国际经济评论》《国际贸易》《国际贸易问题》等重要期刊上的相关文献。

数量经济学

（020209）
数量经济学综合

1. 李子奈等著，《计量经济学》（第五版），高等教育出版社，2020

2. 浙江大学 盛骤等编，《概率论与数理统计》（第四版），高等教育出版社，2019

增长经济学

(0202Z2)
增长经济学综合

1. 鲁迪格·多恩布什等著，《宏观经济学》第十三版，中国人民大学出版社，2021

2. 近两年《经济研究》、《经济学动态》等重要期刊上的相关文献。

企业管理

（120202）
企业管理综合 1. 高良谋主编，《管理学高级教程》，机械工业出版社，2015

技术经济及管理

（120204）
企业管理综合 1. 高良谋主编，《管理学高级教程》，机械工业出版社，2015



旅游管理

（120203）
企业管理综合 1. 高良谋主编，《管理学高级教程》，机械工业出版社，2015

会计学（120201） 会计学综合

1. 威廉•R.斯科特著，陈汉文等译，《财务会计理论》（第 7 版），中国人民大学出版社，2018

2. 斯蒂芬 A.罗斯等著，吴世农等译，《公司理财》（原书第 11 版），机械工业出版社，2017

3. 中文期刊（近三年《会计研究》《审计研究》以及《经济研究》《管理世界》财会审相关论文）。

4. 英文期刊（包括：Journal of Finance、Journal of Financial Economics、Review of Finance Studies；the

Accounting Review、Journal of Accounting Research、Journal of Accounting and Economics 等英文期刊上 2012

年至今关于中国主题的论文）。

财政学

（020203）
财政学综合

1. 陈共著，《财政学》第 10 版，中国人民大学出版社，2020

2. 哈维·S·罗森/特德·盖亚著，《财政学》第 10 版，中国人民大学出版社，2015

3. 王玮编著，《税收学原理》第 4 版，清华大学出版社，2022 年 11 月

4. 刘颖/何辉主编，黄春元副主编，《中国税制》第 4 版，电子工业出版社，2022 年 9 月

5. 近三年的《财政研究》《税务研究》杂志。

报考资产评估与价值管理研究方向在以上参考书目基础上另加参考书目：

6. 《资产评估基础》，中国财政经济出版社，2022 年资产评估师资格全国统一考试辅导教材。

金融学

（020204）
金融学综合 不指定参考书目

区域经济学

（020202）
区域经济学综合

1. 陈秀山、张可云著，《区域经济理论》，商务印书馆，2003

2. 阿瑟•奥沙利文(Arthur O'Sullivan)著，《城市经济学》（第 8版），周京奎(译)，北京大学出版社，2015



城市经济与战略管理

（1201J1）

城市经济与战略管理

综合

1. 踪家峰著，《区域与城市经济学》，上海财经大学出版社，2021

2. 顾朝林著，《中国城镇化》，科学出版社，2021

统计学

（071400）
统计学综合

1. 邱东著，《国民经济统计学》第 3 版，高等教育出版社，2018

2. 刘强，王琳编著，《应用数理统计》，电子工业出版社，2017

3. 茆诗松，王静龙，濮晓龙著，《高等数理统计》第 2 版，高等教育出版社，2006(考试内容为 1—3 章)。

管理科学与工程

（120100）
管理科学与工程综合

管理科学与工程综合考试由公共题（60 分）和方向题(40 分)组成。专业综合参考用书由公共参考书目和各研究方

向参考书目两部分构成。

一、公共参考书目：

管理信息系统：肯尼斯·C.劳顿/简·P.劳顿著，黄丽华/俞东慧译，《管理信息系统》第 15 版，机械工业出版社，

2018

二、各研究方向参考书目：

1. 管理科学理论、方法和技术方向：汪应洛著，《系统工程》第 5 版，机械工业出版社，2016

2. 量化金融与风险管理方向：丁鹏著，《量化投资：策略与技术》，电子工业出版社，2016

3. 大数据与智慧交通方向: 胡思继著,《交通运输学》第 2 版,人民交通出版社,2017

4. 安全工程管理方向：徐志胜/姜学鹏著,《安全系统工程》,机械工业出版社,2016

5. 物流与供应链管理方向：崔介何著，《物流学概论》第 5 版,北京大学出版社, 2015

法律经济学

（0202J1）

法理学与微观经济学

综合

1. 张文显主编：《法理学》，高教出版社，2018

2. N.格里高利·曼昆著，《经济学原理》（微观经济学分册+宏观经济学分册）第 8 版（只考微观经济学分册），

北京大学出版社，2020

3. 喻中著，《西方法律经济学批判》，中国人民大学出版社，2018

https://book.jd.com/writer/N.%E6%A0%BC%E9%87%8C%E9%AB%98%E5%88%A9%C2%B7%E6%9B%BC%E6%98%86%EF%BC%88N._1.html


劳动经济学

（020207）
劳动经济学综合

1. 伊兰伯格/史密斯著，《现代劳动经济学》（第十三版）（第 2、4、7、8、10、11、13、14 章），中国人民大学

出版社，2021

2. 石金涛主编，《现代人力资源开发与管理》（第二版），上海交大出版社，2001

3. 郑功成著，《社会保障学：理念、制度、实践与思辨》，商务印书馆，2020

4. 杨河清主编，《劳动经济学》第 5 版，中国人民大学出版社，2018

人力资源开发与人才

发展

（0202Z1）

人力资源开发与人才

发展综合

1. 侯建东著，《中国人才学史（1979-2015）》，同济大学出版社，2017

2. 彭建锋著，《人力资源管理概论》第三版，复旦大学出版社，2018

3. 叶忠海著，《人才学与人才资源开发研究》，党建读物出版社，2015

4. 本书编写组编，《聚天下英才而用之（习近平总书记的讲话）》，中国社会科学出版社，2017

劳动关系

（0202J2）
劳动关系综合

1. 常凯著，《劳权论：当代中国的劳动关系的法律调整研究》，中国劳动社会保障出版社，2004

2. 李琪著，《产业关系概论》，中国劳动社会保障出版社，2008

3. 杨河清主编，《劳动经济学》第 5 版，中国人民大学出版社，2018

大数据与商业智能

（0202J5）
统计与计量综合

1. 盛骤、谢式千、潘承毅编，《概率论与数理统计》第 4 版，高等教育出版社，2008

2. 刘强, 王琳编著，《应用数理统计》, 电子工业出版社，2017

3. 李子奈、潘文卿著，《计量经济学》第 3 版，高等教育出版社，2020

4. 杰弗里·M·伍德里奇（Jeffrey M.Wooldridge）著，《计量经济学导论：现代观点》第 7 版，清华大学出版社，

2022


